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Coaching Aplicado en Negociacion

Tras el taller de negociacién, nuestro proceso de coaching estd disefiado para facilitar no solo la retencién,
sino la aplicacién adecuada de los principios, herramientas y estrategias de negociacién clave que los
participantes han aprendido. El doble objetivo de este esfuerzo de coaching es:

EMPODERAMIENTO Y COMPETENCIA HITOS TEMPRANOS Y CREDIBILIDAD
Equipar a los participantes con la Orientar a los participantes hacia la

confianza y el conocimiento necesarios obtencion de éxitos tempranos que no

para utilizar habilmente la variedad de solo aumenten su autoconfianza, sino

técnicas de negociacién, asegurando que también contribuyan a establecer
que se sientan cémodos y competentes una reputacion creible dentro de la

al aplicarlas en situaciones de la vida organizacion, fomentando una cultura
real. receptiva a este enfoque fresco de

negociacion.

Para lograr estos objetivos, el proceso de coaching abarca tres fases estructuradas:
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PREPARACION NEGOCIACION REVISION DE ACCIONES
Aqui establecemos una base solida, Durante esta fase, los participantes El Ultimo paso implica una revision
permitiendo a los participantes ingresar tendrén la oportunidad de participar en reflexiva del desempeno, facilitando el
a las negociaciones con un plan bien entornos de negociacién en vivo, aprendizaje a fravés de
frazado, fundamentado en el donde lo teérico se encuentra con lo refroalimentacion e introspeccion, vy de
conocimiento v las técnicas adquiridas oréctico, permitiéndoles perfeccionar esta manera, refinar continuamente su
durante el taller. sus habilidades de manera dindmica. destreza en la negociacion.

Emprender este viaje de coaching promete no solo habilidades de negociacién mejoradas, sino también
competencia para dirigir discusiones hacia resultados favorables mientras se fomenta relaciones basadas en el
respeto mutuo y la comprensién.
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